CODICE DI COMPORTAMENTO DEXI DIPENDENTI PUBBLICI (DPR 62/2013)

Art.1 - Disposizioni di carattere generale

1. I presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice”, definisce, ai fini delfarticolo 54
del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165, | doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialita e buona
condotta che | pubblici dipendenti sono tenutl! ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportemento adottati
dalle singole amministraziont al sensi dell'articolo 54, comma 5, def citato decreto legisiativo n. 165 del
2001,

Art.2 - Ambito di applicazione

1. T} presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui ali'articolo 1, comma
2, del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165, # cul rapporto di lavoro é disciplinato In base ail'articolo
2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando guanto previsto dall’articolo 54, comma 4, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.
165, le nomme contenute nel presente codice costitulscono principi di comportaments per le restanti
categorie di personale di cui all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001; in quanto compatibili con fe
disposizioni dej rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo n. 165 def 2001
estendono, per quanto compatiblli, gii obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, al titolar] di
organi e di incarichi negli uffici di diretta coliaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confront! del
collaboratort & qualsiasi titolo di imprese fomilrici di beni o servizi e che realizzano opere In favore
deifamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nel contratti di acquisizioni delle collaborazioni,
delle consulenze o def servizi, ie amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione
o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicanc alle regioni a statuto specizle e alle province autonome
i Trento e di Bolzano nel rispetto delie attribuzion! derivanti daghi statuti spedali e delle relative norme di
attuazione, in materia di organizzazione e contratiazions coliettiva del propric personale, di guelio dei
loro enti funzionall e di quello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art.3 - Principi generali

i. B dipendente osserva la Costituzione, servendo g Nazione con disciplina ed onore & conformando Ja
propria condotta al principi di buon andamento e imparzialita delf'azione amministretiva. B dipendents
svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo Pinteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei potert di cul é titolare.

2. I dipendente rispetta altres! | principt di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalitd, oblettivita,
trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in
caso di conflitto di interessi,

3. Il dipendente non usa a finl privati le informaziont di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportament] che possano ostacolare il corretto adempimento del compiti o nuocere agli interessi o
aif'immagine della pubblica amministrazione. Prerogalive e poteri pubblict sono esercitati unicamente per
ie finalltd di interesse generale per e quali sono stati conferiti.

4. I dipendente esercita | propri compiti orlentando {'azione amministrativa alla massima economiciti,
efficienza ed efficacla. La gestione di risorse pubbliche ai fint dello svoigimento delle attivitd
amministrative deve seguire una logice di contenimento dei costl, che non preghudichi k& gqualitd dei
risultatl,

5. Nei rapportl con i destinatari dell'azione amministrativa, # dipendente assicura la piena paritd di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatar! deli'azione amministrativa o che comporbine discriminazion! basate su sesso, nazionaliti,
origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociall o di salute, eta e orientamento
sessuale o su altr] diversi fatord.

6. Ii dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei da¥ in qualsiast forma
anche telematica, nef rispstto delia normativa vigente.



Art.4 - Regali, compensi ¢ altre wutilita

1. It dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita,

2. B dipendente non accetla, per sé o per altyi, regall o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuat! occasionalmente nel’ambito defle normali relazioni di cortesia e neif'ambito delle consuetudin
intemazionall, In ogni caso, indipendentemente dalia circostanza che # fatto costituisca reato, i
dipendente non chiede, per s€ o per altr, regali o altre utilitd, neanche di modico valore a titolo 4
cotrispettivo per compiere o per aver compluto un atto del propric ufficio da soggetti che possano tramre
benefici da decisioni o attivitd inerent all'ufficio, né da soggetti nei cul confronti € o sta per essere
chiamato a svoigere o a ssercitare atlivita o potestd proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Ii dipendente non accetts, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre ufilita, salvo queili d'uso di modico valore. I dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utiiltd 2 un proprio sovraordinato, saivo quelll d'usc di modico valore.

4, I regaii e le aitre utilita comunque ricevuti fuori dai casl consentiti dal presente articolo, a cura deflo
stesso dipendente cul siano pervenuti, sono immediatemente messi a disposizione dell'Amministrazione
per 1a restituzione o par essere davoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o aitre utilitd di modico valore si intendono guelle di valore non
supetiors, In via orlentativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. I codict di comportamento adottati
dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiorl, anche fino all'esclusione della possibiiity
di riceverll, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipologla delle mansioni.

6. H dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o ahbiano avuto
nel biennio precedente, un interésse economico significativo in decisioni o attivitd Inerentt all'ufficio di
appartenenza.

7. Al fine di preservare i prestigio e {'impatzialita deli'amministrazione, il responsabile delf'ufficio vigiia
sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art.5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente
al responsablle dellufficio di appartenenza Ja propria adesione o appartenenza ad assoclaziont od
organizzazioni, @ prescindere dal loro carattere riservato o meno, 1 cul ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dall’attivitd dell'ufficlo. 1l presente comma non si applica all'adesione a
partiti politict o a sindacati.

2. B pubbjico dipendante non costringe alti dipendent! ad aderire ad assoclazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fing, promettendo vantaggt o prospettando svantaggi di carriers.

Art.6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti dinteresse

1. Fermi réstando gli obblighi di trasparenza previsti da leggl o regolamenti, i dipendente, aifatto
dell'assegnazions all'ufficio, informa per iscritto # dirlgente dell'ufficio di tutti | rapporti, diretti o indiretti,
di collaborazione con soggett privati in qualungque modo retribuiti che jo stesso abbia o abbia avutc negh
uitimi tre anni, precisando:

&} se in prima persona, ¢ suol parent! o affini entro § secondo grado, i conitige o il convivente abbiano
ancora rapport] finanziari con il soggetto con cul ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b} se tall rapport! slano intercorsi o intercomrano con soggetti che abbiano interess! i attivitd o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a fui affidate.

2. H dipendente si astiens dal prendere decisioni o svoigere attivitad inerenti alle sue mansion? in situaziont
di confiitto, anche potenziale, di interessi con interessi personall, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affinl entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare Interessi di quaisiast natura, anche non
patrimoniall, come queili derivanti dail'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiort gerarchich.

Art.7 - Obbligo di astensione

1. I dipendente st astiene dal partecipare all'adozione di decisiont o ad attivitd che possano coinvoigere
interessi propri, ovverp di suoi parenti, affini entro # secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cui eght o i conluge abbia causa pendente o grave Inimicizla o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od crganizzazioni di cui sia tutore, curators, procuratore o agente, ovvero di entd,
associazion] anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimentt di cut sia amministratore o gerente o
dirigente. I dipendenie si asliene in ogni alftro caso in cul ssisteno gravi ragioni di convenienza.
Suti"astensione decide il responsabite dell'ufficio di appartenenza.



Art.8 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti neifamministrazione. In
particoiare, i dipendente rispetta le prescriziont contenute nel piano per la prevenzione della corruzione,
presta la suz collaborazione al responsabile della prevenzione dealla corruzicne e, fermo restando Pobbligo
di denuncia all’autoritd giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito
neifamministrazione di cui sla venuto a conoscenza.

Art.9 - Trasparenza ¢ tracciabilita

1. It dipendente assicura I'adempimento degli obblight di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborarione
neli'élaborazions, reperimento e trasmissione del dati sottoposti ali'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale,

2. La tracciabilitd dei processi decisionall adottati dai dipendenti deve essere, In tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento le replicabilita.

Ari. 10 - Comportamento nel rapporti privati

1. Kei rapporti privati, comprese e relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle foro
funzioni, it dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nel'amministrazione per
ottenere utilitd che non gl spettind e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dell'amministrazione.

Art. 11 - Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispstte dei termini del procedimento amministrativo, #f dipendente, salvo giustificato
motivo, non rtarda né adotta comportamenti tall da far ricadere su altrt dipendent! {I compimento &i
attivitd o I'adozione di decisioni di propria spettanza,

2. U dipendente utilizza | pérmessi di astensione dal lavoro, comungue denominali, nel rispetto defle
condizioni previste dalla legge, dal regolamenti & dai contratti collettivi,

3. H dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
talerhatic e telefonict deff'ufficio nel rispetto del vincoll posti dall'amministrazione. If dipendente utiizza |
mezzi di trasporto deliamministrazione a suz disposizione soltanto per lo svolgimento del compiti
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art.12 - Rapporti con il pubblico

1. H dipendente in rapporto con i pubblico st fa riconoscere attraverso 'esposizione in modo visibile dei
badge od aitro supporto identificativc messo a disposizione dalf'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche
e al messaggi di posta elettronica, opera nella maniera piv’ completa e accurata possibile. Qualora non
sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza Iinteressato al funzionario o ufficio
competente della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio,
fomisce le spiegazioni che gli siano richleste in ordine al comportamento proprié e di altri dipendenti
dell'ufficio del quali ha la responsabilitd od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche Ul dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di
priorita stabilito dali’amministrazione, 'ordine cronologico e non rifieta prestazioni a cul sia tenuto con
motivazioni genetiche. 1I dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rsponde senza ritardo ai
loro reclami.

2. Salvo # diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutels def diritt sindacali, i
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti deil'amministrazione.

3. I dipendente che svolge la sua atlivitd lavorativa in un'amministrazione che formisce servizi al pubblico
cura il rispetto degli standard di qualild e di quantitd fissati dai'amministrazione anche nelle apposite
carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agh
utenti la scelta tra 1 diversi ercgator] e di fornire lore informazioni sulle modaltd di prestazione del
servizio e sul livelli di qualita,

4. H dipendente non assume impegni né anticipa Pesito di decisioni o azion] proprie o altrui inerenti
alf'ufficdo, al di fuori dei casi consentiti, Fomisce informazioni € notizie refative ad attl od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizion! di fegge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gl interessati delia possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le
refaziont con il pubblico. Rilascia cople ed estratti di athi o documenti secondo la sua competenze, con e
modalitd stabiiite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. I dipendente osserva H segreto dufficlo e l2 normativa In materia di tulela e trattamento dei dali
personall e, gualdra sla richlesto orslmente di fornire informazion, atti, document! non accessibili tutelat!



dal segreto d'ufficio o dalie disposizioni in materia di datl personali, Informa H richiedente del motivi che
ostano al’accoglimento della richiesta. Qualora non sla competente a provvedere in merito alla richiesta
cura, sullza base delie disposizioni intermne, che la stessa venga Inoltrata all'ufficlo competente della
medesima amministrazione.

Art.13 - Disposizioni particolari peri dirigenti

i. Ferma restando P"applicazions delle altre disposizioni del Codice, e norme del presente articolo si
applicanc al dmgenti ivi compresi i titolari di incarico ai sensi deWarticolo 19, comma 6, del decreto
legisiativo n. 165 dal 2001 e del'articolo 110 del decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, al soggetti
che svolgono funzion] equiparate ai dirigént! operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza,

2. H dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base ail'atto di conferimento
delf'incarico, persegue gii obiettivi assegnati e adotta un comportarnento organizzativo adeguato per
'assolvimento deifincarico.

3. Il dirigents, prima di assumere fe sue funzioni, comunica alf'amministrazione le partecipazion! azienarie
e gh altri interessi finanziari che possanc porlo in conflitfo di interessi con la funzione pubblica che svolge
e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivitd
politiche, professionali o economiche che I pongano in contatti frequenti con {'ufficio che dovra dirigere o
che slano coinvoiti nelle decisioni o nelle attivitd merenti ali'ufficio. II dirigente fomisce le informazioni
sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuall del redditl soggetti alf'imposta sui reddit
delle persone fisiche previste dalla legge.

4. H dirigente assume atteggiamenti lealt e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporii con | colleghi, | collaboratort e | destinatari dell'azione amministrativa. Ti dirigente
cura, altres], che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalitd esclusivamente istituzionall
e, In pessun caso, per esigenze personall.

5. I dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, i benessere organizzativo nells struttura a
cul & preposto, favorendo linstaurarst di rapporti cordiali e rispettosi tra | coliaboratori, assume Iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, zllz formszione e alf'aggiomamento del personale,
all'inclusione e aila valorizzazione delle differenze di genere, di et e di condizioni personali.

6. 1i dirigente assegna llistruttoria delle pratiche sulla base di un‘equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacity, delle attitudini e della professionalitd del personale @ sua disposizione, I
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alia professionalitd e, per quanto possibile, secondo criteri
di rotazione.

7. 1 dirigente svolge la valutazione del personale assegnato allz strutture cui € preposto con Imparzialita
e rispettando le indicazioni ed | tempi prescritd,

8. I dirigente intraprende con tempestivitd ie iniziative necessarie ove veriga a congscenza di un illecito,
attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente I'Hlecito
zil'autoritd disciplinare, prestando ove richlesta la propria collaborazione & provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia aif'sutoritd giudiziaria penale o segnalazione alla corte del contl per le rispettive
competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un Hlecito da parte di un dipendente, adotia ogni
cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante & non sia indebitamente rilevata 1a sua identitd ne!
procedimento disciplinare; al sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. I dirigente, nel Imiti defle sue possibilith, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
al'organizzazione, aifattivitd e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce ia diffusione della
conoscenza di buone prassi & buoni esempl al fine di rafforzare i senso di fiducia nel confront
dellamministrazione. :

Art.14 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto delf'amministrazions,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non rlcorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utditd a titolo di intermediazione, neé per facilitare o aver facilitato la
conclusione o I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica al casl in cul Famministrazione
abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contrathti di appaito, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con e quali abbia stipulato contratt a titolo privato ¢ ricevuto
altre utilitd nel biennio precedente; ad eccezione di qualli conclust af sensi delf'articolo 1342 del codice
civile. Nel caso in cul Famministrazione concluda contratti di appalto, foritura, servizio, finanziamente ¢
assicurazione, con imprese con le quali i dipendente abbia concluso contrett a titolo private o ricevuto
altre utiitd nel biennio precedente, guesti si astiene dal partecipare aifadozione delle decision! ed aile
attivita relative aill'esecuzione del coptratio, redigendo verbale scritto dl tale astensione da conservare
agli att dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordl ¢ negozi ovvero stipuia contrattl a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclus! al sensi dell'articoio 1342 del codice civile, con persone fisiche o gluridiche privete con e



quall abbla concluso, nef biennio precedente, contratti di appailto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto delfamministrazione, ne informa periscritto # dirigente delf'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cul al commi 2 e 3 si trova il dirigente, quest Informa per iscritto il dirigente
apicale responsabile delia gestione del personale,

5. U dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali
sia parte Pamministrazicne, rimostranze orafi o scritte suifoperato dell'ufficio o su quello del propr
collaboratori, ne informa immediatamente, di regole per iscritto, i proprio superiore gerarchico o
funzionale.

Art.15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Al sensi deli'articolo 54, comma 6, del decreto legislative 30 marzo 2801, n. 165, vigHano
suli'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni,
{ dirigenti responsabili di clascuna struttura, e strutture di controllc intemo e gli uffici etici e di disciplina,
2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministraziont si
avvalgono deli'ufficio procadimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
fegislativo n. 165 del 2001 che swvolge, altres], le funzioni del comitatl o uffic etici eventualmente gid
istituitl.

3. Le attivite svolte al sensi del presente articolo dali'ufficio procedimenti disciplinari s conformano alle
eventuall previsioni contenute nei plani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai
sensi defl'articolo 1, comima 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari,
oftre alle funzioni disciplinari di cut all'articolo 55-bis 2 seguenti del decreto legislativo n, 165 del 2001,
cura i'aggiornamento del codice di comportamento del'amministrazione, 'esame defle segnalazioni di
violazione del codici &1 comportamento, la raccoita delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui alfarticolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. I responsabile
della prevenzione della corruzione curas la diffusione dalla conoscenza del codicl dl comportamento
neli’'amministrazione, I monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comymna 7, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito Istituzionale e della comunicazione
all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cul alfarticolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
del risuitat! del monitoraggio. Al fini dello svolgimento delle attvitd previste dal presente articolo, 'ufficlo
procedimentt disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cul alfarticolo 1,
comma 7, della legge n. 190 del 2012,

4. Aj fini delf'attivazione del procedimento disciplinare per violazlone dei codicl di comportamento, 'ufficio
procedimenti disciplinari pud chiedereé al'Autoritd naziohale anticorruzione parere facoltativo secondo
quarto stabilito dalf'articolo 1, comma 2, lettera d}, della legge n. 190 del 2012.

5, Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivoite attivit formative in materia di trasparenza e
integrita, che consentano ai dipendent di conseguire una plena conoscenza dei contenutl del codice di
comportamento, nonché un aggiomamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni
applicabill in tall ambid,

6. La Regioni e gli enti locali, definiscono, nelf'ambito della propria autonomia organizzativa; le linee guida
necessarie per i'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dalfattuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Le amministrazion! provvedono agli adempimenti previsti nell'ambite deile
risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili 2 legislazione vigente,

Art.16 - Responsabilita conseguente alla violazione dei dover del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportement! contrari al doverd
d'ufficlo. Ferme restando le ipotest in cul Iz vioclazlone delle disposizioni contenute nel presente Codics,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile de! pubblico dipendente, essa € fonte di
responsabilitd disciplinare accertata ali'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principt di
graduality e proporzionalitd delle sanzioni.

2. Al fini della determinazione del tipo e delf'entitd delia sanzione discipiinare concretamente applicabile,
la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del comportamento ed al'entita del
pregiugdizio, anche morale, derivatone sl decoro o al prestigio delfamministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicablll sono quelle previsie dalla legge, dal regolamenti e dal contratt collettivi, induse
quelle espulsive che possono essere applicate esclusivarments nel cast, da valutare In relazione alls
gravita, di violazione delle disposizion di cui agli articoli 4, gualora concorrano ia non modicitd del valors
del regalo o delle altre utilitad e 'immediata correlazione di questi ultimi con i compimento di un atto o di
un'attivita tipici deli'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo perioda, valutatz ai sensi def primo periodo,
La disposizione di cul al secondo periodo si applica altres! nel cast di recidiva negli illedtl di cul agl articoli
4, comma 6, & comma 2, esclusi i conflitt meramente potenzial, e 13, comma 9, primo periodo. 1
contratti collettivi possono prevedere ulterlori criter]l di individuazione delle sanzionl applicablll in
relazione alle Hipologie di violazione del presente codice.



3. Resta ferma la comminazione del licenzlamento senza preavviso per i casl gid previsti dalia legge, dai
regolament] e daj contratti collethivi.

4, Restano fermi gl ulteriori obblight e Ie conseguentt ipotesi di responsabilitd disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dal contratti coilettivi.

Art, 17 -BDisposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazloni danno la piu’ ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito
intemet istituzionale e nella rete intranat, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propd dipendenti
e ai titolar di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolad di
organi e di ncarichi negll uffici di diretta coliaborazione dei vertici politici defl'amministrazione, nonché ai
colieboratori & quaisiasi titolo, anche professionale, di Imprese fornitrict di servizi in favore
defl'amministrazidne. L'amministrazione, contestuaimente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in.
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapport
comunque denominati, copia del codice di comportamento.

2, Le amministrazioni danno la pit’ ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definit &
sensi defl'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime
modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. H decreto del Ministro per la funzione pubblica In data 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84
del 10 aprile 2001, é abrogato,




